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die Zeit rennt nur so davon! Vor fast eineinhalb Jahren
sind wir mit IT'S MY WAY gestartet. Aber keine Sorge,
wir haben noch viel Zeit. Unser Projekt lauft mindes-
tens bis Ende 2025.

Dabei sind wir sehr erfolgreich. Von rund 300 Frauen,
die wir in das Projekt aufgenommen haben, konnten

bereits
RegelmaBig treffen wir unsere Kooperations-
. 45in Arbeit, partnerinnen, um zu schauen, wie wir unsere
. 30 in schulische oder berufliche Bildung und Angebote verbessern kdnnen. Foto: GeSo

« 25 in QualifzierungsmaBnahmen vermittelt werden.

In diesem Newsletter mochten wir lhnen zeigen, wie wir unsere Teilnehmerinnen unterstitzen.
Wenden Sie sich gerne an uns, wenn Sie Fragen haben.

Herzliche GriiBe
lhr IT'S MY WAY-Team
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Wir begleiten (neu)zugewanderte Migrantinnen auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt. Unsere
Teilnehmerinnen sollen vorrangig in sozialversicherungspflichtige Beschafti- =]
gungen, in Qualifizierungen oder in eine (Teilzeit-) Ausbildung integriert werden.
Wir bieten "IT'S MY WAY" in Recklinghausen, Gladbeck und Gelsenkirchen an.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite: . il,ﬁ __m
www.reinit.de/projekte/its-my-way/. [=]

Das Projekt "IT'S MY WAY" wird im Rahmen des Programms "MY TURN - Frauen mit Geférdert durch

Migrationserfahrung starten durch" durch das Bundesministerium fiir Arbeit und

Soziales und die Européische Union tiber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) * Bundesministerium

gefordert. | fiir Arbeit und Soziales
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¢ machl die |ovlsenslelle Kinderbelrenwng?

Viele unserer Teilnehmerinnen haben ein oder mehrere Kinder. Sie brauchen Kindergarten-
platze oder Betreuung im Offenen Ganztag. Sonst ist es fiir sie nicht mdglich, zum Beispiel an
unserem Deutschunterricht teilzunehmen, eine Ausbildung zu beginnen oder eine Arbeitsstelle
anzunehmen.

Leider gibt es in der Emscher-Lippe-Region viel zu
wenige Betreuungsplatze. Die Anmeldung mit dem
Kita-Navigator ist kompliziert. Manchmal gibt es auch
Sonderfalle, beispielsweise, wenn samstags eine
Betreuung benatigt wird.

Deshalb gibt es die Lotsenstelle Kinderbetreuung.
Unsere Mitarbeiterin Dr. Julia Schliiter

. informiert iber Betreuungsmaglichkeiten

. hat Kontakt zu den Jugendamtern

. hilft bei der Anmeldung mit dem Kita-Navigator

. begleitet Gesprache in Betreuungseinrichtungen.

.Die Wartelisten fiir Betreuungsplatze sind leider

. ) ) B Wir helfen, einen Kita- oder 0GS-Platz zu finden.
sehr lang. Deshalb ist es immer ein schones Erfolgs- Nur so haben unsere Teilnehmerinnen eine Chance.

erlebnis, wenn es gelingt, einen Platz fiir die Kinder zu einen Ausbildungsplatz oder eine Arbeit zu finden.

finden®, freut sich Dr. Julia Schliter.

Sie hat auBerdem eine groBe Umfrage zur Kinderbetreuung, zum Bedarf und zu Wiinschen der
Teilnehmerinnen gestartet. Daraus sollen Ideen entwickelt werden, wie sich der Zugang zu
Betreuungsplatzen verbessern lasst. Wenn Sie Fragen haben, melden Sie sich bitte bei

Dr. Julia Schliiter
02361 3021-351 oder 0157 805 48 115
julia.schlueter@reinit.de

indricke aws dem Beralungscale

Jeden Donnerstag gibt es in unserem Beratungscafé Neues zu entdecken. RegelmaBig laden
wir Vertreter*innen von Beratungsstellen und Projekten ein, die fiir unsere Zielgruppe
interessant sind. Sie erklaren ihre Aufgaben und Angebote. Unsere Teilnehmerinnen stellen
direkt Fragen und kommen in einen guten Austausch - nattrlich auf Deutsch! AuBerdem
organisieren wir Ausfliige, um
uns die verschiedene Angebote
direkt vor Ort anzusehen.

Viele Tipps rund ums Energie-
sparen gab es beim Besuch

des Referenten des Stromspar-
checks. Pro Familia und die
Beratungsstelle fiir Kinder,
Jugendliche und Familien waren
kiirzlich da. Auch das Inter-

. Die Frauenarztin Andrea Mais sprach in ihrem Beliebt sind unsere Treffen zu besonderen
nationa|e Madche nzentrum Vortrag zur Frauengesundheit interessante Themen Anlassen wir Weihanchten und Zuckerfest - oder
an und beantwartete viele Fragen. Foto: GeSo auch unser Interkulturelles Fruhstuck. — Foto: JeWe

stellte seine Arbeit vor.



lindlichkeil isl Katlowms Warkenzeichen

Wenn Kaltoum von ihrer Arbeit erzahlt, strahlt sie tiber
das ganze Gesicht. Mit einem Minijob startete sie im
Februar 2023 als Spilhilfe in der GroBkiiche des
Seniorenzentrums des St.-Altfrid-Hauses in Gladbeck.
Die Kiiche kocht frisches Essen fiir zwei Senioren-
zentren, Kindergarten, Schulen und das Essen auf
Radern.

Mittlerweile findet man Kaltoum aber im ganzen Haus.
»Wenn ich noch Zeit habe, suche ich mir Arbeit und
putze, wo es notig ist,”, sagt die Marokkanerin. Sie ist
fleiBig, hilfsbereit und beliebt. Alle nennen sie nur
.Kathi“. Die 52-Jahrige ist bekannt fiir ihre Griindlich-
keit: ,Ich arbeite so grandlich, als ob ich meine eigene Kaltoum hat bei der Arbett viel Deutsch gelernt. Sie
Wohnung putzen wiirde!* Die Arbeit und der Kontakt zu st sehr fleiBig und sehr freundlich. Deshalb ist

. Kaltoum an ihrer Arbeitsstelle sehr beliebt.
Menschen machen ihr groBen SpaB.

Jessica Schumacher ist Jobcoach bei IT'S MY WAY. Sie
unterstiitzt Frauen wie Kaltoum auf ihrem Weg in den Job. ,Kaltoum hat viele Absagen
bekommen. Den Arbeitgebern reichten ihre Sprachkenntnisse nicht aus. Aber der Caritas-
verband gab ihr eine Chance. Durch den Kontakt zu
ihren deutschen Kollegen und Kolleginnen spricht sie
jetzt viel besser Deutsch®, freut sich Jessica
Schumacher.

Und dieses Engagement zahlt sich aus: Inzwischen hat
Kaltoum einen unbefristeten Vertrag in Teilzeit
bekommen. Kaltoums Vorgesetzter, Thomas Krause, ist
sehr zufrieden. ,Wir freuen uns, wenn wir solche
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zu
ihrem Renteneintritt bei uns halten konnen®, sagt
Thomas Krause, Leiter der GroBkiiche. Kaltoum freut
das sehr. ,Nun ist sie nicht mehr auf das Jobcenter
angewiesen. lhre Familie bekommt jetzt nur noch )
Unterstiitzung durch Wohngeld und Kinderzuschlag. Aus einem befristeten Vertrag ist inzwischen ein
Dam‘lt steht sie viel besser da als vorher*, feiert &gieoz‘;teﬁ J%Zggrgzpl Efﬁaizﬁkasvirgézd (g;:ogztsec
Jessica Schumacher den Erfolg.

gen Sie wng awf nglageram!

Sie moéchten wissen, was gerade so bei IT'S MY WAY lauft? Dann folgen Sie uns auf Instagram!
Drei bis viermal pro Woche gibt es die neuesten Infos aus dem Projekt.

Wir stellen unsere Angebote vor, posten die Erfolgsgeschichten unserer Teilnehmerinnen und
motivieren mit Zitaten und Lebenserfahrungen. Beliebt sind unsere kurzen
Berichte aus dem Beratungscafé.

AuBerdem veroffentlichen wir Infos und Termine unserer Kooperationspartner.

Folgen Sie unserem Kanal: my_turn.its_my way.
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Integreat-App fiir Kreis Recklinghausen

¢ INTEGREAT

Kennen Sie die App ,Integreat™ Zugewanderte Menschen finden - /| Great Integration,

hier viele Informationen in vielen Sprachen. Der Kreis Reckling-

hausen macht jetzt auch mit! Die App informiert zum Beispiel zum Leben in Deutschland, tiber
Anlaufstellen, Behorden, Freizeit und Kultur, Ausbildung, Arbeit und Studium. .

Die Informationen werden standig erneuert. Deshalb lohnt es sich, immer EH.'E
wieder reinzuschauen.

Die App kann aus dem App-Store heruntergeladen oder im Internet genutzt

werden: www.integreat-app.de. E
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Regionalmesse: Frauen in Fahrt -15.05.2024

Wie ware es, eine Busfahrerin oder eine Zugfiihrerin zu sein? Kénnte das auch ein Beruf fir
Sie sein? In Gelsenkirchen kann man es einfach mal ausprobieren. Da darf man sich selbst
hinters Steuer setzen und

mit dem Bus einmal rund um
die Veltins-Arena fahren. Oder
Sie testen den Bahnsimulator.

Ausgebildete Fahrerinnen
werden von ihrem Berufsall-
tag berichten. Sie erzahlen
auch, wie der Beruf zum
Familienleben passt.

Sie kénnen am 15. Mai einfach | Re6 ;g":;‘g[’:}‘;“ff,?;‘,,m axena
dorthin fahren. Oder Sie

melden sich bei uns. Dann
fahren wir in der Gruppe. e e I

Wochen der Chancengleichheit - 08. Mai bis 24. Mai 2024

Die Agentur fiir Arbeit bietet Infowochen fiir Frauen rund um die Themen Aus-
bildung, Qualifizierung und Arbeit an. Die Veranstaltungen finden in mehreren
Stadten und online statt. Auf der Internetseite gibt es dazu alle Infos.

Unser Newsletter soll fuir alle verstandlich sein. Deshalb schreiben wir in kurzen und einfachen Satzen.




